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O R D I N
pentru aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli pe anul 2024 
al  Societății  “ROFERSPED ” -  S.A.

Având în vedere art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanţa Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unităţile administrativ – teritoriale sunt acţionari unici ori majoritari sau deţin direct ori indirect o participaţie majoritară, aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările şi completările ulterioare, 
În temeiul art. 9 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 370/2021 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Transporturilor și Infrastructurii, cu modificările şi completările ulterioare, al art. 10 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Finanţelor, cu modificările şi completările ulterioare, și al art. 18 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Muncii şi Solidarității Sociale,
         Ministrul transporturilor și infrastructurii, ministrul finanţelor şi ministrul muncii  şi solidarității sociale, emit prezentul
O R D I N :
 Art. 1  Se aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli pe anul 2024 al Societății “ROFERSPED ” - S.A., prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.
Art. 2 Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.  
Art. 3 Societatea “ROFERSPED ” - S.A. va duce la îndeplinire prezentul ordin.
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                            Nr. 425/4831/08.02.2024
              

REFERAT DE APROBARE
Conform prevederilor Legii societăţilor nr.31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare și potrivit dispozițiilor art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanța Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unităţile administrativ - teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările şi completările ulterioare, bugetul de venituri şi cheltuieli pe anul 2024 al Societății “ROFERSPED” - S.A. se aprobă prin Ordin Comun, inițiat de Ministerul Transporturilor și Infrastructurii, ordonatorul principal de credite în coordonarea căruia se află, cu avizul Ministerului Muncii și Solidarității Sociale şi al Ministerului Finanțelor.
În baza Legii societăților nr. 31/1990, a fost înființată Societatea “ROFERSPED” - S.A. care a demarat activitatea de operator de transport feroviar de mărfuri pe calea ferată la finalul anului 2019, iar proiectul de buget de venituri și cheltuieli pe anul 2024 a fost elaborat în vederea realizării acestui obiectiv.
Proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli pentru anul 2024 a fost întocmit cu respectarea următoarelor prevederi legale: 

- respectarea obiectivelor de politică salarială, stabilite conform art. 73, Legea nr. 421/2023 - legea anuală a bugetului de stat pe anul 2024; 

- Ordonanța Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările şi completările ulterioare;

- Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului şi structurii bugetului de venituri şi cheltuieli al operatorilor economici, precum şi a anexelor de fundamentare a acestuia;

- Hotărârea Guvernului nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată;

- Ordonanța de urgență nr. 69/2023 pentru modificarea art. 14 din legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, precum și pentru stabilirea unor măsuri pentru aplicarea acestor prevederi;

- Ordonanța de urgență nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare;

- OUG nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene;

- OUG nr. 127/2023 pentru modificarea și completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri bugetare; 
- alte reglementări și legi incidente, în vigoare.
Fundamentarea proiectului bugetului de venituri și cheltuieli pentru anul 2024 a avut în vedere, funcțiile pe care acest instrument trebuie să le îndeplinească și anume: funcția de previziune, funcția de control a execuției financiare și funcția de asigurare a echilibrului financiar al companiei.

Prin proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli pe anul 2024, ca instrument de management financiar, societatea îşi propune asigurarea resurselor financiare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor către terţi,  atât din punct de vedere dimensional, pe total venituri şi cheltuieli, cât şi structural, pe fiecare categorie de venituri şi cheltuieli şi pe fiecare verigă organizaţională, rolul procesului de bugetare fiind cel de orientare a activității tuturor sectoarelor din cadrul societății spre același obiectiv: rentabilitate, lichiditate, diminuarea riscurilor, etc.

Veniturile totale în valoare de 53.136 mii lei sunt estimate în scădere în anul 2024 faţă de cele realizate/preliminate în anul 2023 cu 38,60%.
Veniturile de exploatare în valoare de 53.096 mii lei reprezintă 99,92% din veniturile totale, iar veniturile financiare în valoare de 40 mii lei reprezintă 0,08% din veniturile totale. 

Veniturile din exploatare în valoare de 53.096 mii lei sunt estimate în scădere cu 38,57% față de cele preliminate/realizate la data de 31.12.2023.  

Veniturile financiare, în valoare de 40 mii lei, sunt programate în scădere cu 65,80% față de nivelul celor preliminate a se realiza în anul 2023.
Cheltuielile totale programate pentru anul 2024, în valoare de 53.076,16 mii lei sunt fundamentate în funcţie de activităţile concrete din programele de achiziţii de bunuri şi servicii, pentru desfăşurarea activităţii, fundamentate pe baza posibilităţilor reale de plată a acestora, a recalculării cheltuielilor de natură salarială şi a altor cheltuieli de exploatare. 

Cheltuielile totale, în valoare de 53.076,16 mii lei, sunt stabilite în directă corelaţie cu nivelul veniturilor totale pentru anul 2024 și sunt mai mici cu 38,66% faţă de cheltuielile totale preliminate/realizate în anul 2023. 

În structura cheltuielilor totale în valoare de 53.076,16 mii lei, cheltuielile din exploatare în valoare de 52.887,60 mii lei, dețin o pondere 99,64% iar cheltuielile financiare în valoare de 188,56 mii lei dețin o pondere de 0,36%.
Cheltuielile de exploatare, programate la valoarea de 52.887,60 mii lei în anul 2024, înregistrează o scădere cu 38,75% față de cele preliminate/realizate la data de 31.12.2023. 
În total cheltuieli din exploatare, cheltuielile cu bunuri și servicii, în valoare de 46.279,10 mii lei dețin o pondere de 87,50%, indicatorul “cheltuielile cu impozite, taxe și vărsaminte asimilate” în valoare de 55 mii lei deține o pondere de 0,11%, indicatorul “cheltuielile cu personalul” în valoare de 6.410,90 mii lei deține o pondere de 12,12% iar  indicatorul “alte cheltuieli de exploatare” în valoare de 142,60 mii lei, deține o pondere de 0,27%. Societatea va aplica în anul 2024 și va urmări în execuție, în cadrul cheltuielilor cu bunurile și serviciile, respectarea măsurilor fiscal-bugetare prevăzute în secțiunea a 2-a cap. III, “Măsuri referitoare la disciplina economico-financiară a operatorilor economici” din Legea nr. 296/2023.
În structură, cheltuielile cu bunuri și servicii, au fost programate în anul 2024 la valoarea de 46.279,10 mii lei, în scădere cu 40,10% față de cele preliminate/realizate în anul 2023. 
Cheltuielile cu impozite, taxe şi vărsăminte asimilate, în valoare de 55 mii lei, sunt estimate în creștere cu 99,78%.
Cheltuielile cu personalul în valoare de 6.410,90 mii lei, sunt estimate în anul 2024,  în scădere cu 25,17% față de nivelul preliminat al acestora în anul 2023 și în scădere cu 32,88% față cele aprobate în anul 2023 prin Ordinul comun nr. 890/923/1417/2023.
La fundamentarea cheltuielilor de natură salarială, societatea respectată prevederile art. 73 din Legea nr. 421/2023 – legea bugetului de stat pe anul 2024,  precum și nivelul indicatorilor economici de performanță ai proiectului bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2024.
Cheltuielile de natură salarială, în valoare de 5.712,35 mii lei, sunt programate în scădere cu 34,09%, respectiv cu suma de 2.954,92 mii lei, faţă de cele aprobate în bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2023, prin Ordinul comun nr. 890/923/1417/2023, în valoare de 8.667,27 mii lei. În fundamentarea cheltuielilor de natură salarială pe anul 2024, în valoare de 5.712,35 mii lei, au fost luate în calcul prevederile alin. (3), (4), (5), (6) și (11) ale art. 73 din Legea nr. 421/2023 – legea bugetului de stat pe anul 2024, fiind compuse din:

- cheltuieli cu salariile, în valoare de 5.278,58 mii lei (în scădere cu 30,42% față de suma aprobată conform Ordinului comun nr. 890/923/1417/2023); 

- bonusuri, în valoare de 433,77 mii lei (în scădere cu 59,88% față de suma aprobată conform Ordinului comun nr. 890/923/1417/2023), din care:

· 250,73 mii lei cheltuieli sociale, conform prevederilor art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificările și completările ulterioare;

· 183,04 mii lei contravaloare tichete de masă, în scădere cu suma de 257,96 mii lei față de suma aprobată în anul precedent conform Ordinului comun nr. 890/923/1417/2023, societatea acordând tichete de masă în limita a două salarii minim brute pe țară/an/persoană valabile la data de 1 ianuarie 2019, conform prevederilor art. XL, alin. (1) din Legea nr. 296/2023.
Societatea nu prevede acordarea de vouchere de vacanță în anul 2024 și nici sume reprezentând cheltuieli privind participarea salariaților la profitul obținut în anul precedent.
Valoarea cheltuielilor de natură salarială preliminate/realizate în anul 2023, în sumă de 7.761,29 mii lei, se încadrează în nivelul valorii aprobate prin bugetul de venituri și cheltuieli al anului 2023 prin Ordinul comun nr. 890/923/1417/2023. 
Cheltuielile aferente contractului de mandat şi a altor organe de conducere şi control, comisii şi comitete,  în valoare de 564,17 mii lei, sunt fundamentate conform prevederilor art. 37, alin. (2) și (3) din OUG nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare,  art. XXXIII, art. XXXVI (3) și respectiv art. XXXVII din Legea nr. 296/2023, cap. III, secțiunea a 2-a Măsuri referitoare la disciplina economico-financiară a operatorilor economici, după cum urmează:
a) pentru directori -   valoarea este de 225,72 mii lei;

b) pentru consiliul de administrație - valoarea este de 338,45 mii lei.
Durata mandatului, atât pentru directorat cât și pentru membrii Consiliului de Administrație, este provizorie, mandatele fiind încheiate pe 4 luni cu posibilitatea prelungirii până la 6 luni, urmând a se desfășura procedura de selecție conform O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare.
Alte cheltuieli de exploatare, în valoare de 142,60 mii lei,  sunt estimate în scădere în anul 2024 cu 70,71% faţă de valorile realizate/preliminate în anul 2023. 

Cheltuielile financiare, în valoare de 188,56 mii lei, sunt estimate în creștere în anul 2024 cu 5,99% faţă de valorile realizate/preliminate în anul 2023. 

Rezultatul brut – societatea programează un rezultat brut pozitiv în valoare de 59,84 mii lei, în creștere cu 157,70% față de cel preliminat/realizat la data de 31.12.2023.
Repartizarea profitului net al societății prevăzut în valoare de 50,26 mii lei, este în conformitate cu prevederile Ordonanței Guvernului nr. 64/2001 - privind repartizarea profitului la societăţile naţionale, companiile naţionale şi societăţile cu capital integral sau majoritar de stat, precum şi la regiile autonome cu modificările și completările ulterioare. 

Sursele de finanţare a investiţiilor, prevăzute pentru anul 2024, în valoare de 99,92 mii lei, sunt estimate în scădere cu 76,40% faţă de cele preliminate/realizate în anul 2023 și sunt constituite din surse proprii, respectiv amortizare și sume repartizate din profitul anului 2023.  

Cheltuielile pentru investiții pentru anul 2024, în valoare de 99,92 mii lei, sunt programate pentru anul 2024 la nivelul surselor de finanțare. 

Indicatorii economico - financiari cuprinși în proiectul bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2024, au următoarele valori:

-  productivitatea muncii în unități valorice pe total personal mediu, recalculată conform Legii anuale a bugetului de stat pe anul 2024 - legea nr. 421/2023, în valoare de 1.106,17 mii lei/persoană, este estimată în scădere cu 19,37% față de cea preliminată/realizată în anul 2023;

-  câștigul mediu lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe baza cheltuielilor de natură salarială, recalculat conform Ordonanței Guvernului nr. 26/2013 și a Legii anuale a bugetului de stat pe anul 2024 - legea nr. 421/2023, în valoare de 9.481,98 lei/salariat, este estimat în scădere cu 0,01% față de cel preliminat/realizat în anul 2023;

- numărul de personal prognozat la finele anului 2024 de 50 salariați este estimat în scădere cu 19 salariați față de cel aprobat în bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2023 prin Ordinul comun nr. 890/923/1417/2023 și în scădere cu 6 persoane față de nivelul preliminat/realizat în anul 2023, cu respectarea prevederilor art. XXXII din Legea nr. 296/2023 - cap. III, secțiunea a 2-a Măsuri referitoare la disciplina economico-financiară a operatorilor economici;
 -  numărul mediu de salariaţi de 48 salariați  este estimat în scădere cu 22 salariați față de cel aprobat în bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2023 prin Ordinul comun nr. 890/923/1417/2023;
- cheltuielile totale la 1.000 lei venituri totale sunt în valoare de 998,87 lei, estimate în scădere în anul 2024 cu 0,09% față de cele preliminate/realizate la data de 31.12.2023;

- plăţile restante – societatea nu înregistrează și nu estimează plăţi restante la data de 31.12.2024;

- creanțele restante, în valoare de 6.940 mii lei, sunt estimate în scădere cu 0,07% față de cele preliminate/realizate la data de 31.12.2023;
- indicele de scădere al cheltuielilor de 38,66% este mai mare decât indicele de scădere al veniturilor de 38,60%;

- societatea nu are înregistrate pierderi reportate provenite din anii precedenți;

- societatea programează un rezultat brut pozitiv în valoare de 59,84 mii lei, profit în creștere cu 157,70% față de cel preliminat/realizat la data de 31.12.2023.

   Proiectul bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2024 al Societății “ROFERSPED”- S.A., care a fost fundamentat cu respectarea prevederilor Legii nr. 296/2023, cap. III, secțiunea a 2-a “Măsuri referitoare la disciplina economico-financiară a operatorilor economici” este avizat de către membrii Consiliului de Administrație prin Hotărârea nr. 02/07.02.2024 și aprobat de Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor prin Hotărârea nr. 01/07.02.2024.
   Societatea “ROFERSPED”- S.A. nu are compartiment de control financiar de gestiune și nu are constituită organizație sindicală reprezentativă conform legii.
Realitatea datelor prezentate în proiectul bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2024, aparține organelor de conducere ale Societății “ROFERSPED”- S.A.
    Director D.G.C.,                                                                                                                     
     Valentin PURCĂREAȚĂ                                                    
