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RAPORT
privind stadiul implementarii masurilor prevazute
in Strategia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020, pentru anul 2019
la nivelul Ministerului Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor

in cadrul Ministerului Transporturilor, Infrastructurii $i Comunicatiilor urmare Hotararii de
guvern nr.669/2018 Serviciul Prevenirea Coruptiei in Transporturi, functional din luna iunie 2017, a fost
desfiintat iar activitatile si numarul de personal au fost reduse in consecintd, prin crearea unui
compartiment in cadrul Corpului de Control. Prin activitatile atribuite, Compartimentul Anticoruptie in
Transporturi din cadrul Corpului de Control asigura prevenirea coruptiei/incidentelor de integritate la
nivelul Ministerului Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor si structurilor din subordinea si sub
autoritatea acestuia prin monitorizarea aplicarii prevederilor Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-
2020, realizandu-se pana in prezent urmatoarele activitati:

> Pentru implementarea standardului legal de integritate “Functiile sensibile” au fost
inventariate si identificate un numdr de 90 de functii sensibile si functii considerate ca fiind
expuse la coruptie. Pentru administrarea si gestionarea functiilor sensibile a fost stabilit un
numar de 17 masuri de control, prevazute in F-03-Planul pentru asigurarea diminuérii riscurilor
asociate functiilor sensibile/sau expuse la fenomenul de coruptie.

» 1nceeace priveste Masurile 4.1.1 Asigurarea participdrii propriilor angajati la cursuri periodice
privind normele etice si de integritate si 4.1.3 Participarea la programele de formare, pregdtire
si perfectionare cu tematicd in domeniul specific al anticoruptie si anti fraudei a persoanelor
care raspund de implementarea planului de integritate si inventarul mdsurilor anticoruptie,
precum si de completarea indicatorilor de evaluare (din planul de integritate) in cursul anului
2019 angajatii Corpului de Control - Compartimentul Anticoruptie in Transporturi au participat la
un program de formare profesionala organizat de Institutul National de Administratie.

> Referitor la masura 2.2.1 Revizuirea continutului Codului etic ca urmare a revizuirii si
completdrii cadrului normativ privind consilierul de eticd (OANFP 3753/2015) mentionam ca
acesta a fost revizuit si publicat sub denumirea “Codul de conduita si etica profesionald a
personalului Ministerului Transporturilor 2019”, aprobat prin OMT nr. 927/07.06.2019

> Referitor la Masura 5.3.5 Utilizarea la nivelul institutiilor publice a infrastructurii dezvoltate in
cadrul sistemului national de raportare potrivit prevederilor O.U.G nr. 88/2013 privind
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adoptarea unor mdsuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu
organismele nationale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative (din
planul de integritate), la nivelul Ministerului Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor
aceasta masura este implementata motivat de faptul ca Directia Economica:
* Raporteaza bugetul agregat si bugetul individual conform procedurii de functionare
a sistemului;
* Inregistreaza toate angajamentele legale in sistemul de control al angajamentelor,
cu respectarea procedurii de functionare a sistemului;
» Raporteaza situatiile financiare si orice alte tipuri de rapoarte, stabilite pe baza
datelor din contabilitatea proprie, potrivit procedurii de functionare a sistemului.

Mentionam c& la nivelul directiei, prin cele 19 persoane cu certificate digitale inrolate
in sistemul national de raportare, se completeaza si se depun, la termenele si in forma stabilita
de prevederile legale in vigoare, toate formularele din sfera raportarii situatiilor financiare ale
institutiilor publice.

> In cadrul ministerului, In scopul prevenirii situatiilor de conflicte de interese si incompatibilitati
in care s-ar putea afla angajatii, a fost elaborata si aprobata procedura de sistem PS-27 privind
integritatea valorilor etice, evitarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor, precum
si “Codul de conduita si etica profesionala a personalului Ministerului Transporturilor 2019”,
aprobat prin OMT nr. 927/07.06.2019.

» Masura 5.3.7. Publicarea pe site-ul fiecdrei autoritdti de control din subordinea si/sau
autoritatea MTIC, a listei integrale de amenzi sau a altor mdsuri administrative aplicate a fost
realizatd prin inglobarea datelor in rapoartele de activitate postate pe site-urile autoritétilor de
control din cadrul MTIC.

» Cu privire la stadiul realizarii Masurii 5.3.3 Valorificarea rezultatelor activitdtilor de control
intern prin sesizarea organelor judiciare competente, cuprinsa in Planul de integritate, in anul
2019 au fost efectuate 9 de actiuni de control in urma carora au fost transmise 4 sesiziri
organelor judiciare competente.

> Pentru realizarea masurilor aferente obiectivului specific 6.1. Consolidarea integrittii
institutionale prin planuri dezvoltate pe analize de risc si standarde de control managerial intern
a fost emis O.M.T. nr. 1531/04.11.2019 privind constituirea unui Grup de lucru pentru
implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul Ministerului
Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor, conform prevederilor H.G. nr. 599/2018.

> In cadrul Masurii 2.2.2 Elaborarea unei proceduri (mecanism) privind protectia avertizorilor in
interes public care semnaleazd incdlcdri ale legii, a fost elaborata si aprobata ”Procedura de
sistem privind protectia avertizorilor in interes public Cod PS-28".
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> 1n perioada mai - iunie 2019 Corpul de Control - Compartimentul Anticoruptie Tn Transporturi a
verificat implementarea Standardelor privind publicarea informatiilor de interes public (Anexa
nr.4 si Anexa nr.5 la Hotararea de Guvern nr.583/2016) in cadrul entitatilor din subordinea si sub
autoritatea Ministerului Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor.

Pentru fiecare entitate din subordinea si sub autoritatea ministerului, s-au formulat si transmis
recomandari de postare a datelor de interes public ce nu se regéseau pe site.

> Pentru realizarea Masurii 2.1.1 Auditarea internd, o datd la doi ani, a sistemului de prevenire
a coruptiei la nivelul tuturor entitatilor publice, Serviciul audit intern din cadrul ministerului a
desfasurat o misiune de audit intern cu tema “Evaluarea modului de implementare a Strategiei
Nationale Anticoruptie la nivelul ministerului”. Obiectivele misiunii de audit intern au fost:
1. Evaluarea masurilor preventive, stabilite prin Anexa nr. 3 la Strategia Nationald
Anticoruptie 2016-2020 referitoare la:
- Codul etic/deontologic/de conduit3;
- Consilierul de etic3;
- Functii sensibile;

in urma misiunii de audit intern a sistemului de prevenire a coruptiei s-au facut urmatoarele
recomandari:

1. Implicarea conducerii Corpului de Control in asigurarea efectuarii de catre angajatii
structurii auditate a pregatirii profesionale;

2. Organizarea de catre consilierul de etica a unor sesiuni de informare a angajatilor cu
privire la normele de etica sau ale modificarilor cadrului normativ in domeniul eticii si
integritatii;

» Tn ceea ce priveste situatia incidentelor de integritate, la nivelul Ministerului Transporturilor,
Infrastructurii si Comunicatiilor (aparat central) nu s-a inregistrat niciun incident de integritate,
in cursul anului 2019.

n cadrul unitatilor din subordine si sub autoritatea Ministerului Transporturilor, Infrastructurii
si Comunicatiilor au fost inregistrate, astfel cum refese la punctul 2.3 Definitii, punctele 1 si 2 din
Hotdrdrea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si mdsurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public, un numar de 12 incidente de integritate reprezentand infractiuni de coruptie, in urma carora
au fost aplicate sanctiuni prin suspendarea si/sau desfacerea contractului individual de munca.
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La nivelul Ministerului Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor pentru prevenirea
producerii pe viitor a incidentelor de integritate se mentin urmatoarele masuri:

o Organizarea periodicd de sesiuni/seminarii cu institutii abilitate (Ministerul Justitiei, Directia
Generald Anticoruptie, Agentia Nationald de Integritate etc- cu atributii in domeniul prevenirii i
combaterii coruptiei) in sensul congtientizdrii personalului cu privire la consecintele sdvdrsirii
faptelor de coruptie;

» Informarea personalului cu privire la modul de sesizare/avertizare a faptelor de coruptie in
conformitate cu Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd incdlcdri ale legii;

* Analizarea documentelor, intocmirea rapoartelor de inspectii/control, precum si acordarea de
avize/autorizatii/certificdri, etc. sd fie realizate de comisii/echipe formate din minim trei
membri.

Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor va continua demersurile pentru
implementarea masurilor cuprinse in Strategia Nationald Anticoruptie 2016 - 2020, precum si a
standardelor legale de integritate atat la nivel central cét si in cadrul unitatilor subordonate si sub
autoritatea acestuia.
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